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L'avenir est une question de choix

Pourguoi une structure dédiée aux élus ?

Le « méter € doé®l u | ocal est de plus en plus compl
doivent faire face a I'élargissement des missions, a un approfondissement des compétences
sollicitées par les administrés et a une forte augmentation des responsabilités engagées.

Cette fonction est le plus souvent mal connue des citoyens qui en percoivent toute la
di fficult® quotidienne sans pour aut amvisdecesser
leurs édiles.

Pourtant personne, particuli rement dans | a p®r
sans mair e, son d®partement sans <conseiller g«
considéré comme totalement indispensable au fonctionnement de notre démaocratie de

terrain.

En effet, sur son territoire, | 6® u | ocal i ncar
un « repéere €, cel ui qgui g re, arbitre et choisit a
projets tout en garantissant le meilleur service public a ses administrés.

Mettre en Tuvre | es engagements du programme pc
plus difficile aujourddhui dans un contexte ®co

impacts non négligeables sur les finances locales et les sources de financement.

Plus que jamais, la conjoncture, la complexité réglementaire et la technicité des sujets
n®cessitent que | d®l u soit accompagn® par des
des postes de charges injustifiés, optimiser sa gestion locale et parfois trouver des sources
alternatives de financement pour ses projets.

Les experts dOELI GEO sont [~ pour accompagner
exempl aire et ®thique ddoptimisation des budget

Jean-Pierre DELPRAT Frédéric DUVAL
Directeur Directeur Développement
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Qui sommes nous ?
ELIGEO est :

. Une société de conseil opérationnel en optimisation de colts dédiée exclusivement aux
collectivités territoriales.

° Une filiale de GSM Consulting, et profite F
consultants et des m®t hodes de | un des | ead
entreprises (1500 entreprises clientes).

ELIGEO permet :

° Le déploiement, dans les meilleures conditions possibles, des différents projets locaux

vot ®s par | es ®l us, gr©ce “ la diminution des
Nos ®quipes sont pr®sentes " chacune des diff ®r e
concentrent donc leurs interventions autour de 3 pdles : le territoire, le capital humain,
l e patrimoine de | 6institution.
Ces missions de confiance sont r®alis®es sans | an
|l es acquis sociaux, avec |l e souci ddun partage ®

une confidentialité qui sont indissociables de notre métier.

Nos domai nes doi nterventi on

Territoire Durable
e Bilan Carbone ®
¢ Plan Environnement Collectivité (PEC)
e Optimisation de la Consommation Energétique (OCE)
e Certificats doEconomie doOoEnergie (CEE
e Collecte et traitement des déchets

Management Ressources Humaines
e Analyse paie et contributions sociales
e Plan Animation Prévention
e Analyse de la tarification des Accidents du travail
e Insertion du handicap
e Prévoyance et frais de santé

Optimisation Patrimoniale
¢ Analyse des taxes fonciéres et recettes fiscales
e Inventaire patrimonial
e Analyse des contrats db6éassurance



L'avenir est une question de choix

Territoire Durable

Lédenj eu

Les collectivit®s | ocales sont un terrain doéappl
collectives exemplaires et concr tes en mati re
sont d®j - fortement i mpli gu®es avec | a mise en

optées pour un Plan Environnement Collectivité permettant de donner davantage de visibilité a
l a mise en valeur du territoire et du patri moin
initiatives de particuliers ou ddassociations | oc

Néanmoins, beaucoup de chemin reste a parcourir pour se mettre totalement en conformité et

changer dur abl ement |l es mentalit®s, afin ddi nt ®
Grenelle de | denvironnement . Nous proposons, ave
gui accompagnhe ces initiatives) dd°tre une VvO®Tri

aspects essentiels liés a ces enjeux environnementaux.

Bilan Carbone ®

Le Bilan Carbone E esQbjediffoutil adapt®

pour initier une démarche de . ~ . .

management environnemental et Eb%gt'\lljeldés?e'etls 6®mission des GES en se
sdinscrire dans un plan]de p]r'ogr_s

continu. Actions

La r®alisation déune i Sf4diiares lefefs de Rduttich Bes émissions de Gaz
Carbone ® consiste non seulement a R
a Effet de Serre (GES).

établir un bilan des émissions de gaz a

effet de serre (GES) et proposer des ° Proposer des mesures doanticipat
mesures de réductions, mais aussi a du colt global des énergies.
transférer un outil de mesure utilisé pour ° Sensibiliser le personnel communal aux enjeux du

sa réalisation afin de suivre les

. . . . changement climatique.
évolutions et les améliorations de la 9 4

collectivité au fil du temps. ° Identifier et appliquer les solutions adaptées les plus
efficaces.
Gains
. Cartographie précise des thémes a traiter en priorité.
. Simplification de | a r®daction d

(] Mesure et estimation des progres futurs.



Plan Environnement Collectivité

Le Plan Environnement Collectivité (PEC)
est un référentiel développé par
| 6 ADEME. 1 constitu
Bilan Carbone® et peut constituer une
premiére approche globale, beaucoup
moins colteuse et chronophage que

| 6Agenda 21 | ocal

Le PEC met | accent
i nt ®gr ®e de l denvir
développement durable dans les

politiques sectorielles de la collectivité.

I permet de raisonner de facon
transversale et
connections entre services.

Le PEC répond a des attentes

réglementaires telles que la loi pour

do ot abl

(PEC)
Objectif
e | a Mstiei ene plateo gné cpppreched tiansversale et
structurée de la collectivité sur les enjeux

environnementaux.

Actions

sur une approche

or®neméAaplipt ugy diagnostic gl obal
|l denvironnement afin do®l abor e

ddactions.

° Organiser la mobilisation des acteurs et des partenaires

pefa démarghe, g | des
Mettre en place une méthode de « management
environnemental ».

| 6am®nagement et | e Ga@nsel oppement

durable du territoire du 25 juin 1999, la

loi sur la coopération intercommunale du L L6ADEME subventionne la mise er

12 juillet 1999 ou | a | olhauteg ge(y0%p®iga piericseretape & de 50 % pour

Renouvellement Urbain) du 13 décembre les deux autres.

2000. L] Communication et image de la collectivité.

Optimisation de la consommation énergétique

Dans un contexte de hausse durable du Objectif

pri x de | 6®nergi e, de r%éé@f_actilon des Ci 46 ®

énergies fossiles et de recherche de utre a consommation o®nerH
Cpier 2 . " collectivité.

compétitivité, le Bilan Energétique

permet de mettre en place des actions Actions

visant a maitriser la demande en énergie
( MDE) au niveau de
mi ssions sont cofina

lagqc Oﬂ)réss@rq_lrli étay d;est Iigbx desl\bﬂnéipaux équipements
1C®esy@Adnes gli BAPEME. de 1 eur conduite

° Analyser le fonctionnement et les consommations
actuelles des sites (eau, gaz, électricité, fioul).

Evaluer | e d' ®conomi es

R®di ger un plan ddactions
aides économiques proposées et évaluer le retour sur
investissement.

potenti el
per me

Gains

Sur les énergies improductives.
Sur la surconsommation.

Sur les comportements humains et la conduite des
installations.



