


Le « métier  è dõ®lu local est de plus en plus complexe. A tous les ®chelons, les ®lus      
doivent faire face à l'élargissement des missions, à un approfondissement des compétences 
sollicitées par les administrés et à une forte augmentation des responsabilités engagées.  
 
Cette fonction est le plus souvent mal connue des citoyens qui en  perçoivent toute la   
difficult® quotidienne sans pour autant cesser dõ°tre critiques et exigeants vis-à-vis de 
leurs édiles.  
 
Pourtant personne, particuli¯rement dans la p®riode actuelle, nõimaginerait sa commune 
sans maire, son d®partement sans conseiller g®n®ral. Preuve que lõ®lu local est bien  
considéré comme totalement indispensable au fonctionnement de notre démocratie de 
terrain.  
 
En effet, sur son territoire, lõ®lu local incarne la solidarit® autant que la proximit®. Il est 
un « repère è, celui qui g¯re, arbitre et choisit afin dõassurer la mise en ïuvre des       
projets tout en garantissant le meilleur service public à ses administrés.  
 
Mettre en ïuvre les engagements du programme pour lequel on a ®t® ®lu sõav¯re encore 
plus difficile aujourdõhui dans un contexte ®conomique particuli¯rement d®licat qui a des 
impacts non négligeables sur les finances locales et les sources de financement.  
 
Plus que jamais, la conjoncture, la complexité réglementaire et la technicité des sujets       
n®cessitent que lõ®lu soit accompagn® par des experts qui vont lui permettre de r®duire 
des postes de charges injustifiés, optimiser sa gestion locale et parfois trouver des sources 
alternatives de financement pour ses projets.  
 
Les experts dõELIGEO sont l¨ pour accompagner lõ®lu et son ®quipe dans une d®marche     
exemplaire et ®thique dõoptimisation des budgets au service de projets durables. 
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Pourquoi une structure dédiée aux élus ?  



Nos domaines dõintervention 

Qui sommes nous ? 
 

ELIGEO est  : 
 

Une société de conseil opérationnel en optimisation de coûts dédiée exclusivement aux 
collectivités territoriales.  

 

Une filiale de GSM Consulting, et profite ainsi de la courbe dõexp®rience des           
consultants et des m®thodes de lõun des leaders du conseil op®rationnel pour les          
entreprises (1500 entreprises clientes).  

 
ELIGEO permet : 
 

Le déploiement, dans les meilleures conditions possibles, des différents projets locaux 
vot®s par les ®lus, gr©ce ¨ la diminution des charges et lõaugmentation des ressources. 

 
Nos ®quipes sont pr®sentes ¨ chacune des diff®rentes ®tapes qui font le succ¯s dõun projet et 
concentrent donc leurs interventions autour de 3 pôles  : le territoire, le capital humain,         
le patrimoine de lõinstitution. 
 
Ces missions de confiance sont r®alis®es sans jamais remettre en cause lõorganisation interne ni 
les acquis sociaux, avec le souci dõun partage ®thique de valeurs, le transfert dõexp®rience et 
une confidentialité qui sont indissociables de notre métier.  

 

Territoire Durable   
Bilan Carbone ® 

Plan Environnement Collectivité (PEC) 

Optimisation de la Consommation Energétique (OCE) 

Certificats dõEconomie dõEnergie (CEE) 

Collecte et traitement des déchets  
 

Management Ressources Humaines 
Analyse paie et contributions sociales  

Plan Animation Prévention  

Analyse de la tarification des Accidents du travail  

Insertion du handicap 

Prévoyance et frais de santé 
 

Optimisation Patrimoniale  
Analyse des taxes foncières et recettes fiscales  

Inventaire patrimonial  

Analyse des contrats dõassurance 



Territoire Durable  

 Lõenjeu 
 
Les collectivit®s locales sont un terrain dõapplication id®al pour mettre en place des actions 
collectives exemplaires et concr¯tes en mati¯re de respect de lõenvironnement. Certaines se 
sont d®j¨ fortement impliqu®es avec la mise en place dõun Agenda 21 local, dõautres ont      
optées pour un Plan Environnement Collectivité permettant de donner davantage de visibilité à 
la mise en valeur du territoire et du patrimoine local, dõautres encore accompagnent des       
initiatives de particuliers ou dõassociations locales. 
 
Néanmoins,  beaucoup de chemin reste à parcourir pour se mettre totalement en conformité et 
changer durablement les mentalit®s, afin dõint®grer r®ellement les nouveaux enjeux du       
Grenelle de lõenvironnement. Nous proposons, avec nos partenaires (et le soutien de lõADEME 
qui accompagne ces initiatives) dõ°tre une v®ritable courroie de transmission sur certains     
aspects essentiels liés à ces enjeux environnementaux.  

Bilan Carbone ®  
 

Le Bilan Carbone È est lõoutil adapt® 
pour initier une démarche de             
management environnemental et     
sõinscrire dans un plan de progr¯s     
continu.  
 
La r®alisation dõune mission de Bilan  
Carbone ® consiste non seulement à  
établir un bilan des émissions de gaz à 
effet de serre (GES) et proposer des   
mesures de réductions, mais aussi à 
transférer un outil de mesure utilisé pour 
sa réalisation afin de suivre les          
évolutions et les améliorations de la  
collectivité au fil du temps.  

Objectif    
 

 R®duire lõ®mission des GES en se basant sur une mesure     
 objective des rejets.  
 

Actions  
 

Identifier les leviers de réduction des émissions de Gaz 

à Effet de Serre (GES). 

Proposer des mesures dõanticipation de lõaugmentation 

 du coût global des énergies.  

Sensibiliser le personnel communal aux enjeux du  

 changement climatique.  

Identifier et appliquer les solutions adaptées les plus      
 efficaces.  

 

Gains  
 

 Cartographie précise des thèmes à traiter en priorité.  

 Simplification de la r®daction du plan dõactions. 

Mesure et estimation des progrès futurs.  



Plan Environnement Collectivité (PEC)  
 

Le Plan Environnement Collectivité (PEC) 
est un référentiel développé par        
lõADEME. Il constitue la suite logique du 
Bilan Carbone® et peut constituer une 
première approche globale, beaucoup 
moins coûteuse et chronophage que   
lõAgenda 21 local. 
Le PEC met lõaccent sur une approche 
int®gr®e de lõenvironnement et du     
développement durable dans les        
politiques sectorielles de la collectivité. 
Il permet de raisonner de façon        
transversale et dõ®tablir ainsi des 
connections entre services.  
Le PEC répond à des attentes             
réglementaires telles que la loi pour        
lõam®nagement et le d®veloppement 
durable du territoire du 25 juin 1999, la 
loi sur la coopération intercommunale du 
12 juillet 1999 ou la loi SRU (Solidarit® 
Renouvellement Urbain) du 13 décembre 
2000. 

Objectif    
 
 Mettre en place une approche transversale et         
 structurée de la collectivité sur les enjeux               
 environnementaux.  
 

Actions  
 

Etablir un diagnostic global de lõ®tat de                   

lõenvironnement afin dõ®laborer un programme        
dõactions. 

Organiser la mobilisation des acteurs et des partenaires 

de la démarche.  

Mettre en place une méthode de « management         
environnemental  ». 

 

Gains  
 

LõADEME subventionne la mise en place du PEC ¨     
 hauteur de 70% pour la première étape et de 50 % pour 
 les deux autres.  

Communication et image de la collectivité.  

Optimisation de la consommation énergétique  
 

Dans un contexte de hausse durable du 
prix de lõ®nergie, de rar®faction des 
énergies fossiles et de recherche de  
compétitivité, le Bilan Energétique    
permet de mettre en place des actions 
visant à maîtriser la demande en énergie 
(MDE) au niveau de la collectivit®. Nos 
missions sont cofinanc®es avec lõADEME. 

 
 

Objectif  
 

 R®duire la consommation dõ®nergie globale de la     
 collectivité.  
 

Actions  
 

Dresser un état des lieux des principaux équipements 

dõ®nergie(s) et de leur conduite. 

Analyser le fonctionnement et les consommations    
actuelles des sites (eau, gaz, électricité, fioul).  

Evaluer le potentiel d'®conomies dõ®nergie(s). 

R®diger un plan dõactions permettant de trouver les 

aides économiques proposées et évaluer le retour sur           
investissement.  

 

Gains  
 

Sur les énergies improductives. 

Sur la surconsommation. 

Sur les comportements humains et la conduite des    

installations.  


